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【摘要】　目的　掌握参加军事职业教育在线课程学习的官兵的不同感官学习风格偏好对课程满

意度的影响，了解官兵多样化个性化学习需求，为在线课程建设提供参考依据。方法　以海军官兵为

例，应用感官学习风格量表和自编满意度问卷，对进行军事职业教育线上课程学习的人员发放10 000 份

问卷，有效回收 8 124 份（81.24%）。使用 SPSS 22.0 软件进行统计分析，满意度采用（均数±标准差）表

示，不同感官学习风格类型、倾向重数、强度、分布的人员的满意度比较采用方差分析，有差异的再通

过 SNK 检验进行两两比较。检验水准取 0.05。结果　①不同感官学习风格类型的官兵对于军事职业

教育在线课程 14 个方面的满意度比较差异有统计学意义（F=3.41，3.33，1.82，2.22，1.84，2.67，2.37，

2.27，2.68，2.20，2.61，3.37，2.86，2.38；均 P<0.05），对每个方面的满意度均在同一列；②不同倾向重数

的官兵对于军事职业教育在线课程 14 个方面的满意度比较差异有统计学意义（F=12.21，11.92，6.15，

6.14，5.85，8.29，7.47，8.62，9.10，6.51，8.81，12.18，9.27，9.00；均 P<0.05），四重相对最高；③除岗位提升

类课程，课程内容的丰富性、科学性、新颖性、精炼性 2 个方面外（F=1.68，1.79；P=0.169，0.147），感官学

习风格强度不同的官兵对于军事职业教育在线课程 12 个方面的满意度比较差异有统计学意义（F=

4.18，5.27，3.06，2.76，3.54，4.23，4.68，2.95，4.85，7.66，5.75，2.69；均 P<0.05）；④除岗位提升类课程，课

程内容的丰富性、科学性、新颖性、精炼性 2 个方面外（F=1.61，2.35；P=0.168，0.052），感官学习风格分

布不同的官兵对于军事职业教育在线课程 12 个方面的满意度比较差异有统计学意义（F=4.33，5.16，

4.57，2.84，3.51，3.70，4.24，2.71，4.29，6.07，5.19，2.47；均 P<0.05）。结论　军事职业教育在线课程满意

度受到学习者感官偏好的影响，多重风格的官兵满意度较高；军事职业教育在线课程满意度总体较

高，需重点关注满意度低的群体；应发挥在线教育有利于因材施教的优势，多措并举提升在线教育

质量。
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【Abstract】 Objective　To investigate the influence of different sensory learning style preferences of 

officers and soldiers on satisfaction with military continuing education online courses, understand their 

diversified and personalized learning needs, and provide a reference for online course construction. 

Methods　 VARK (Visual, Aural, Read/Write, Kinesthetic) questionnaire and a self-designed satisfaction 

questionnaire were distributed to naval officers and soldiers who participated in online courses of military 

continuing education. Of the 10 000 questionnaires distributed, 8 124 (81.24%) valid responses were 

collected. SPSS 22.0 was used for statistical analysis. The satisfaction was expressed by (x±s). The 

satisfaction of participants with different sensory learning style types, tendency multiplicity, intensity, and 

distribution was compared using analysis of variance. Pairwise comparisons for significant differences were 

conducted using the Student-Newman-Keuls test at a significance level of 0.05. Results　 ① Significant 

differences were observed in the satisfaction of officers and soldiers with different types of sensory learning 

styles on the 14 aspects of military continuing education online courses (F=3.41, 3.33, 1.82, 2.22, 1.84, 2.67, 

2.37, 2.27, 2.68, 2.20, 2.61, 3.37, 2.86, and 2.38; all P<0.05), and the satisfaction with each aspect was in the 

same column. ②Significant differences were observed in the satisfaction of officers and soldiers with different 

tendency multiplicity in the 14 aspects of military continuing education online courses (F=12.21, 11.92, 6.15, 

6.14, 5.85, 8.29, 7.47, 8.62, 9.10, 6.51, 8.81, 12.18, 9.27, and 9.00; all P<0.05), and the officers and soldiers 

with quadruple styles showed relatively high satisfaction. ③ Significant differences were observed in the 

satisfaction of officers and soldiers with different intensities of sensory learning styles in the 12 aspects of 

military continuing education online courses (F=4.18, 5.27, 3.06, 2.76, 3.54, 4.23, 4.68, 2.95, 4.85, 7.66, 

5.75, and 2.69; all P<0.05), except for the 2 aspects of job promotion courses as well as the richness, 

scientificity, novelty, and refinement of course content (F=1.68 and 1.79; P=0.169 and 0.147). ④Significant 

differences were observed in the satisfaction of officers and soldiers with different distribution of sensory 

learning styles in the 12 aspects of military continuing education online courses (F=4.33, 5.16, 4.57, 2.84, 

3.51, 3.70, 4.24, 2.71, 4.29, 6.07, 5.19, and 2.47; all P<0.05), except for the 2 aspects of job promotion 

courses as well as the richness, scientificity, novelty, and refinement of course content (F=1.61 and 2.35, P=

0.168 and 0.052). Conclusions　 The satisfaction with military continuing education online courses was 

influenced by the sensory preferences of learners, and the satisfaction of officers and soldiers with multiple 

styles was relatively high. The overall satisfaction of officers and soldiers was generally high, but special 

attention should be paid to groups with low satisfaction. The advantage of personalized teaching in online 

education should be utilized and multiple measures should be taken to improve the quality of online 

education. 
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长期以来，职业教育因止步于专科层次而被称

为“断头教育”，吸引力大打折扣[1]。近年来，国家高

度重视职业教育发展，明确职业教育与普通教育同

等重要，并通过设置本科层次等举措，打破职教“天

花板”，逐步构建完善了现代职业教育体系[2-4]。与

此同时，军队实施军事职业教育改革，即面向军队

人员组织开展在岗继续教育[5]。作为军队院校教

育、部队训练实践、军事职业教育“三位一体”新型

军事人才培养体系的重要一环，军事职业教育是军

队人才建设的重大战略部署，已成为培养高素质军

事人才、抢占未来战争制高点的重要途径。相比其

他国家军事职业教育，我军军事职业教育内容上更
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聚焦增强备战打仗本领，瞄准提高岗位履职核心能

力和职业素养；形式更强调是立足岗位、有统一筹

划、有标准要求和机制保障的自主学习。相比地方

职业教育，军事职业教育存在两大优势：一是不存

在“次品教育”“差生教育”“兜底教育”的低吸引力，

属于每位军队人员的刚性要求，是军旅生涯的必修

课而非“断头路”[6]；二是不存在“天花板”的空间瓶

颈，以非学历教育为主，具有终身教育的属性，在立

足岗位成长成才的道路上，学无止境[7]。目前，我军

军事职业教育主要依托信息网络平台开展在线学

习，在线课程是其最重要的教学资源，军队每年投

入大量建设经费，作为传统教育方式的延伸，满足

了官兵多样化个性化学习需求[8]。针对在线课程，

军队制定了建设规范，明确了建设的理念与目标、

内容与资源、设计与方法、活动与效果、安全保密及

知识产权保护等基本要求，很大程度上促进了在线

课程健康稳步发展[9]。同时提出了“把握在线课程

教学特点规律，教学呈现形式多样”等原则性指导

意见[10]，强调了要重视官兵使用感受、符合其学习习

惯[11]。但从近年来实践情况看，官兵学习效果并不

理想、满意度并不高。厘清官兵个性特征差异，探

索以学习者为中心的个性化教学、提高学习效率、

学习满意度成为当前军事职业教育深入推进过程

中亟需解决的关键问题。而目前相关研究多聚焦

于学习者学习动机、学习行为分析[12]，学习风格对在

线学习产生影响的探讨[13]以及学习者认知、情感

等潜在个性特征分析等[14]。且以理论探讨为主，对

象多为高校学生。前期研究者以 VARK（Visual，

Aural，Read/Write，Kinesthetic questionnaire）、MBTI 

（Myers-Briggs Type Indicator）、KLSI（The Kolb Learning 

Style Inventory）等国内外运用广泛、信度效度较高的

学习风格量表，从感官学习风格、个性类型、经验学

习风格等设计学习风格生理、心理因素等不同维度

对我国医学生、上海市医学生、军医大学学员进行

了调查，并分别构建了常模，为实现个性化教学提

供了重要依据。但我军军事职业教育主要面向官

兵，在其十余年的发展历史中，对于学习者学习习

惯、满意度等研究尚处于起步阶段。我军官兵具有

怎样的学习特征和偏好？不同偏好的官兵对目前

军事职业教育在线课程使用感受又如何？如何更

好地通过在线教育落实“因材施教”理念？目前文

献少见报道。

因此，本文聚焦我军军事职业教育在线学习，

针对在线课程主要以视频为表现形式，通过官兵的

视觉、听觉等感官通道来传输信息的特征，以国际

权威、尼尔·弗莱明（Neil Fleming）编著的 VARK[15]

（Visual，Aural，Read/Write，Kinesthetic questionnaire）

感官学习风格量表为基本工具，以海军官兵为例进

行调查，同时调查官兵对在线课程的满意度，以期

分析不同感官学习风格的官兵对在线课程满意度

的差异，把握官兵多样化个性化学习需求，对今后

的教学实施和发展提供参考建议。

1　对象与方法

1.1　调查对象

2021 年 3 月至 4 月，依据方便抽样原则，完成

10 000 名海军人员的问卷发放，有效回收 8 124 份问

卷（81.24%）。 人 员 覆 盖 海 军 各 区 域 兵 种 ，年 龄

（24.39±4.71）岁。问卷采取不记名方式，所有填写

者对此知情同意。

1.2　调查方法

感官学习风格调查：Visual， Aural， Read/Write， 

Kinesthetic questionnaire 量表（简称 VARK）7.0 版本，

包括 16 个多选题，通过计算视觉型（Visual，简称

V）、听 觉 型（Aural，简 称 A）、阅 读 写 作 型（Read/

Write，简称 R）和运动实践型（Kinesthetic，简称 K）的

分值，判断被试的①感官学习风格类型（15 种）、

②感官学习风格倾向重数（依据包含几种感官分别

划分为一重、二重、三重、四重）、③感官学习风格强

度（除多重风格外，单一风格区别了一般、强、非常

强 3 个强度）、④感官学习风格分布（除多重风格外，

单一风格进一步明确了具体 V、A、R、K 4 种感官的

分布）。

满意度问卷：自编 14 个条目的满意度问卷，包

括对岗位能力提升和人文素养类两类、军综网和互

联网 2 种网络平台，以及军队在线课程建设规范中

的 10 个评价指标[16]，采用 Likert 5 点评分法，1~5 分

得分越高满意度越高。问卷的信度系数为 0.979，

KMO 值为 0.977，数据可靠。

1.3　统计学方法

使用 SPSS 22.0 软件进行统计分析，被调查人员

总体感官学习风格类型、倾向重数、强度、分布情况

等计数资料采用人数和百分比表示，对各条目的满

意度等计量资料采用（均数±标准差）表示，不同感
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官学习风格类型、倾向重数、强度、分布的人员的满

意度比较采用方差分析，有差异的再通过 SNK 检验

进行两两比较。检验水准 α=0.05。

2　结果

2.1　不同感官学习风格类型的官兵对在线课程的

满意度分析

本次调查中，属于 V、A、R、K、VA、VR、VK、AR、

AK、RK、VAR、VAK、VRK、ARK、VARK 感官学习风

格类型的分别为 137 人（1.69%）、1 055 人（12.99%）、

580 人（7.14%）、612 人（7.53%）、67 人（0.82%）、66 人

（0.81%）、47人（0.58%）、325人（4.00%）、457人（5.63%）、

186 人（2.29%）、168 人（2.07%）、169 人（2.08%）、

83 人（1.02%）、633 人（7.79%）、3 539（43.56%）。由

表 1 可见，不同感官学习风格类型的官兵对于军事

职业教育在线课程 14 个方面的满意度比较差异有

统计学意义，进一步的 SNK 检验显示，不同学习风

格类型的官兵对每个方面的满意度均在同一列。

表1 不同感官学习风格类型的官兵对于军事职业教育在线课程 14 个方面的满意度比较[（x±s），分]
条目

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

条目

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

V

4.14±1.00

4.09±1.04

4.11±0.98

4.12±0.98

4.18±0.96

4.11±0.97

4.16±0.94

4.14±0.96

4.15±0.98

4.12±0.98

4.18±0.94

4.23±0.94

4.18±0.95

4.15±0.96

RK

4.27±0.88

4.22±0.90

4.17±0.93

4.32±0.81

4.31±0.88

4.15±0.96

4.26±0.88

4.22±0.92

4.26±0.89

4.24±0.89

4.33±0.85

4.39±0.80

4.32±0.89

4.23±0.89

A

4.24±0.93

4.22±0.93

4.21±0.92

4.24±0.89

4.25±0.90

4.20±0.95

4.26±0.89

4.23±0.90

4.25±0.89

4.25±0.89

4.29±0.86

4.30±0.85

4.29±0.86

4.24±0.92

VAR

4.30±0.76

4.26±0.77

4.26±0.80

4.32±0.80

4.29±0.77

4.26±0.83

4.33±0.79

4.26±0.81

4.32±0.75

4.29±0.81

4.32±0.75

4.35±0.75

4.32±0.78

4.15±0.94

R

4.30±0.82

4.25±0.88

4.22±0.87

4.33±0.82

4.32±0.84

4.24±0.90

4.31±0.83

4.26±0.86

4.29±0.85

4.27±0.86

4.34±0.79

4.36±0.78

4.33±0.80

4.26±0.89

VAK

4.12±0.98

4.15±0.93

4.15±0.93

4.18±0.89

4.17±0.90

4.20±0.91

4.17±0.95

4.18±0.93

4.17±0.96

4.12±0.93

4.02±0.92

4.18±0.90

4.21±0.88

4.14±0.98

K

4.24±0.93

4.16±1.00

4.21±0.92

4.28±0.87

4.28±0.90

4.24±0.93

4.28±0.87

4.24±0.92

4.26±0.90

4.25±0.91

4.28±0.87

4.30±0.87

4.33±0.87

4.25±0.95

VRK

4.25±0.82

4.13±0.99

4.18±0.83

4.33±0.78

4.25±0.85

4.28±0.86

4.25±0.88

4.29±0.85

4.30±0.84

4.22±0.90

4.29±0.80

4.34±0.79

4.37±0.74

4.25±0.84

VA

4.34±1.01

4.27±1.05

4.25±1.11

4.28±1.00

4.18±1.04

4.27±1.01

4.33±0.99

4.25±0.99

4.30±1.00

4.30±1.00

4.33±0.99

4.34±0.93

4.33±0.91

4.30±0.99

ARK

4.20±0.90

4.17±0.94

4.13±0.93

4.25±0.87

4.24±0.91

4.14±0.97

4.26±0.86

4.22±0.88

4.24±0.90

4.23±0.90

4.30±0.86

4.33±0.82

4.32±0.83

4.22±0.92

VR

4.36±0.74

4.27±0.78

4.26±0.81

4.36±0.82

4.29±0.89

4.27±0.74

4.36±0.78

4.32±0.83

4.30±0.76

4.20±0.93

4.30±0.78

4.39±0.72

4.30±0.80

4.24±0.90

VARK

4.35±0.81

4.32±0.84

4.28±0.87

4.34±0.81

4.34±0.83

4.31±0.86

4.36±0.80

4.34±0.83

4.36±0.82

4.33±0.84

4.39±0.80

4.42±0.77

4.40±0.79

4.33±0.84

VK

4.28±0.95

4.17±0.99

4.23±0.91

4.30±0.86

4.30±0.75

4.26±0.92

4.21±0.88

4.32±0.94

4.26±0.94

4.26±0.97

4.23±0.84

4.32±0.78

4.26±0.90

4.32±0.89

F 值

3.41

3.33

1.82

2.22

1.84

2.67

2.37

2.27

2.68

2.20

2.61

3.37

2.86

2.38

AR

4.33±0.83

4.31±0.83

4.26±0.87

4.34±0.80

4.33±0.84

4.28±0.90

4.35±0.80

4.31±0.88

4.35±0.83

4.36±0.82

4.37±0.82

4.43±0.76

4.41±0.78

4.34±0.83

P 值

<0.001

<0.001

0.031

0.005

0.028

0.001

0.003

0.004

0.001

0.006

0.001

<0.001

<0.001

0.003

AK

4.37±0.81

4.33±0.86

4.29±0.87

4.34±0.82

4.34±0.86

4.33±0.89

4.37±0.82

4.33±0.86

4.39±0.80

4.34±0.84

4.41±0.77

4.43±0.78

4.41±0.80

4.33±0.85

注：条目 1~14 分别代表军事职业教育在线课程 14 个方面的满意度：军综网在线课程总体质量；互联网在线课程总体质量（手机军职在线 APP）；

岗位提升类课程；人文素养类课程；课程内容的丰富性、科学性、新颖性、精炼性；课程内容是否紧贴部队战斗力建设和官兵成长成才需要；课程

结构的清晰、完整和严密度；录制模式多样、镜头衔接合理流畅；视频呈现方式是否生动形象恰当；色彩鲜明和谐；声音清晰；文字醒目；教员语

言表达的生动性、艺术性、引人入胜；教员仪表仪容是否精神饱满；思路清晰；具有感染力；教员教授的认真程度；是否具有强烈的事业心和责任

感；教员教学经验是否丰富；理论联系实际、深入浅出；启发性强；课程的在线教学服务（辅导答疑、研讨互动等）。

·· 65



中华医学教育探索杂志 2025 年 1 月第 24 卷第 1 期　Chin J Med Edu Res， January 2025， Vol. 24， No. 1

2.2　不同倾向重数的官兵对在线课程的满意度

分析

本次调查中，感官学习风格倾向重数属于一重、

双 重 、三 重 、四 重 风 格 的 官 兵 分 别 为 2 384 人

（29.35%）、1 148 人（14.13%）、1 053 人（12.96%）、

3 539 人（43.56%）。由表 2 可见，不同倾向重数的官

兵对于军事职业教育在线课程 14 个方面的满意度

比较差异均有统计学意义。

进一步的 SNK 检验显示：对于军综网在线课程

总体质量，四重（4.35）、双重风格（4.34）的官兵满意

度（两者之间差异无统计学意义）高于三重（4.21）和

一重风格的官兵（4.25）（两者之间差异无统计学意

义）；对于互联网在线课程总体质量（手机军职在线

APP），人文素养类课程，课程结构的清晰、完整和严

密度，录制模式多样、镜头衔接合理流畅，视频呈现

方式是否生动形象恰当、色彩鲜明和谐、声音清晰、

文字醒目，教员语言表达的生动性、艺术性、引人入

胜，教员仪表仪容是否精神饱满、思路清晰、具有感

染力，教员教授的认真程度、是否具有强烈的事业

心和责任感，教员教学经验是否丰富、理论联系实

际、深入浅出、启发性强，课程的在线教学服务（辅

导答疑、研讨互动等）10 个满意度条目的比较结果

类似。对于岗位提升类课程，四重（4.28）、双重风格

（4.26）的官兵满意度（两者之间差异无统计学意义）

高于三重（4.16），一重风格的官兵（4.21）居于之间，

与其他群体官兵均无差异。对于课程内容的丰富

性、科学性、新颖性、精炼性，四重（4.34）的官兵满意

度最高，三重（4.24）最低，双重（4.32）和一重（4.27）

风格的官兵居于之间；对于课程内容是否紧贴部队

战斗力建设和官兵成长成才需要的满意度条目的

比较结果类似。

2.3　不同感官学习风格强度的官兵对在线课程的

满意度分析

本次调查中，属于多重风格（不涉及强度）、单

一风格强度一般、强、非常强的官兵分别为 5 740 人

（70.65%）、1 109 人（13.65%）、603 人（7.42%）、672 人

（8.27%）。由表 3 可见，除岗位提升类课程，课程内

容的丰富性、科学性、新颖性、精炼性 2 个方面外，感

官学习风格强度不同的官兵对于军事职业教育在

线课程 12 个方面的满意度比较差异有统计学意义。

进一步进行 SNK 检验，不同感官学习风格强度

的官兵对大多数条目的满意度的 SNK 检验均在同

一列，仅在 3 个方面的有统计学意义：对于教员仪表

仪容是否精神饱满、思路清晰、具有感染力，多重风

格的官兵满意度（4.37）高于单一风格非常强的官兵

（4.26），单一风格强（4.29）和单一风格一般强度的官

兵（4.31）介于之间，与其他群体官兵差异无统计学

意义；对于教员教授的认真程度、是否具有强烈的

事业心和责任感的满意度条目的比较结果类似；对

于教员教学经验是否丰富、理论联系实际、深入浅

出、启发性强，多重（4.38）风格的官兵满意度高于单

一风格非常强（4.28）、单一风格强（4.29）的官兵（两

表2 感官学习风格倾向重数不同的官兵对于军事职业教育在线课程 14 个方面的满意度比较[（x±s），分]
满意度条目

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

一重

4.25±0.91

4.20±0.94

4.21±0.91

4.27±0.88

4.27±0.89

4.22±0.93

4.27±0.87

4.24±0.90

4.26±0.89

4.25±0.89

4.29±0.85

4.31±0.85

4.30±0.85

4.24±0.92

双重

4.34±0.84

4.29±0.87

4.26±0.89

4.33±0.82

4.32±0.87

4.28±0.90

4.34±0.84

4.30±0.88

4.34±0.84

4.32±0.87

4.37±0.82

4.41±0.79

4.38±0.82

4.31±0.86

三重

4.21±0.89

4.18±0.92

4.16±0.90

4.26±0.85

4.24±0.89

4.18±0.93

4.26±0.87

4.23±0.87

4.25±0.88

4.22±0.89

4.28±0.85

4.31±0.82

4.31±0.82

4.20±0.93

四重

4.35±0.81

4.32±0.84

4.28±0.87

4.34±0.81

4.34±0.83

4.31±0.86

4.36±0.80

4.34±0.83

4.36±0.82

4.33±0.84

4.39±0.80

4.42±0.77

4.40±0.79

4.33±0.84

F 值

12.21

11.92

6.15

6.14

5.85

8.29

7.47

8.62

9.10

6.51

8.81

12.18

9.27

9.00

P 值

<0.001

<0.001

<0.001

<0.001

0.001

<0.001

<0.001

<0.001

<0.001

<0.001

<0.001

<0.001

<0.001

<0.001
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者之间无差异），单一风格强度一般的官兵（4.32）介

于之间，与其他群体官兵差异无统计学意义。

2.4　不同感官学习风格分布的官兵对在线课程的

满意度分析

本次调查中，属于多重风格、单一风格 V、A、R、

K 的官兵分别为 5 740 人（70.65%）、137 人（1.69%）、

1 055 人（12.99%）、580 人（7.14%）、612 人（7.53%）。

由表 4 可见，除岗位提升类课程，课程内容的丰富

性、科学性、新颖性、精炼性 2 个方面外，感官学习风

格分布不同的官兵对于军事职业教育在线课程

12 个方面的满意度比较差异有统计学意义。

进一步的 SNK 检验显示：对于军综网在线课程

总体质量，多重（4.32）、R（4.30）风格的官兵满意度

（两者之间差异无统计学意义）高于 V 风格（4.14）的

官兵，A（4.24）和 K（4.24）居于之间，与其他群体官兵

的满意度差异无统计学意义；对于互联网在线课程

总体质量（手机军职在线 APP），课程结构的清晰、完

整和严密度，教员仪表仪容是否精神饱满、思路清

晰、具有感染力 3 个满意度条目的比较结果类似。

对 于 人 文 素 养 类 课 程 ，R（4.33）、多 重（4.33）、K

（4.28）风格的官兵满意度（三者之间差异无统计学

意义）高于 V 风格的官兵（4.12），A 风格的满意度

表4 不同感官学习风格分布的官兵对于军事职业教育在线课程 14 个方面的满意度比较[（x±s），分]
满意度条目

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

多重

4.32±0.83

4.29±0.86

4.25±0.88

4.33±0.82

4.32±0.85

4.28±0.88

4.34±0.82

4.31±0.85

4.34±0.84

4.31±0.86

4.37±0.81

4.40±0.78

4.38±0.80

4.30±0.86

V

4.14±1.00

4.09±1.04

4.11±0.98

4.12±0.98

4.18±0.96

4.11±0.97

4.16±0.94

4.14±0.96

4.15±0.98

4.12±0.98

4.18±0.94

4.23±0.94

4.18±0.95

4.15±0.96

A

4.24±0.93

4.22±0.93

4.21±0.92

4.24±0.89

4.25±0.90

4.20±0.95

4.26±0.89

4.23±0.90

4.25±0.89

4.25±0.89

4.29±0.86

4.30±0.85

4.29±0.86

4.24±0.92

R

4.30±0.82

4.25±0.88

4.22±0.87

4.33±0.82

4.32±0.84

4.24±0.90

4.31±0.83

4.26±0.86

4.29±0.85

4.27±0.86

4.34±0.79

4.36±0.78

4.33±0.80

4.26±0.89

K

4.24±0.93

4.16±1.00

4.21±0.92

4.28±0.87

4.28±0.90

4.24±0.93

4.28±0.87

4.24±0.92

4.26±0.90

4.25±0.91

4.28±0.87

4.30±0.87

4.33±0.87

4.25±0.95

F 值

4.33

5.16

1.61

4.57

2.35

2.84

3.51

3.70

4.24

2.71

4.29

6.07

5.19

2.47

P 值

0.002

<0.001

0.168

0.001

0.052

0.023

0.007

0.005

0.002

0.028

0.002

<0.001

<0.001

0.043

表3 感官学习风格强度不同的官兵对于军事职业教育在线课程 14 个方面的满意度比较[（x±s），分]
满意度条目

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

多重

4.32±0.83

4.29±0.86

4.25±0.88

4.33±0.82

4.32±0.85

4.28±0.88

4.34±0.82

4.31±0.85

4.34±0.84

4.31±0.86

4.37±0.81

4.40±0.78

4.38±0.80

4.30±0.86

一般

4.26±0.88

4.20±0.94

4.19±0.91

4.27±0.86

4.28±0.87

4.22±0.91

4.27±0.86

4.24±0.90

4.27±0.88

4.27±0.87

4.31±0.83

4.33±0.83

4.32±0.83

4.25±0.92

强

4.24±0.92

4.19±0.94

4.22±0.91

4.27±0.89

4.27±0.90

4.22±0.94

4.29±0.86

4.24±0.90

4.25±0.90

4.23±0.90

4.29±0.85

4.31±0.84

4.29±0.86

4.24±0.92

非常强

4.25±0.94

4.23±0.96

4.21±0.93

4.25±0.89

4.26±0.91

4.21±0.96

4.26±0.91

4.23±0.90

4.25±0.90

4.23±0.93

4.26±0.889

4.27±0.87

4.28±0.88

4.24±0.93

F 值

4.18

5.27

1.68

3.06

1.79

2.76

3.54

4.23

4.68

2.95

4.85

7.66

5.75

2.69

P 值

0.006

0.001

0.169

0.027

0.147

0.041

0.014

0.005

0.003

0.031

0.002

<0.001

0.001

0.044
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（4.24）居于之间，与其他群体差异无统计学意义。

对于课程内容是否紧贴部队战斗力建设和官兵成

长成才需要，多重（4.28）风格的官兵满意度高于 V

风格（4.11）的官兵，A（4.20）、R（4.24）和 K（4.24）居

于之间，与其他群体差异无统计学意义；对于录制

模式多样、镜头衔接合理流畅，视频呈现方式是否

生动形象恰当、色彩鲜明和谐、声音清晰、文字醒

目，教员语言表达的生动性、艺术性、引人入胜，教

员教授的认真程度、是否具有强烈的事业心和责任

感 4 个满意度条目的比较结果类似。对于教员教学

经验是否丰富、理论联系实际、深入浅出、启发性

强，多重（4.38）、K（4.33）、R（4.33）和 A（4.29）风格的

官兵满意度（四者之间差异无统计学意义）高于 V 风

格的官兵（4.18）。不同感官学习风格分布的官兵对

课程的在线教学服务（辅导答疑、研讨互动等）的满

意度的 SNK 检验均在同一列。

3　讨论

3.1　军事职业教育在线课程满意度受到学习者感

官偏好的影响，多重风格的官兵满意度较高

本次调查中，无论是感官学习风格类型、还是

感官学习风格倾向重数、单一风格强度、单一风格

分布，不同感官学习风格的官兵对于军事职业教育

在线课程 14 个方面的满意度比较基本均有差异统

计学意义。具体表现在：①倾向重数方面，四重、双

重风格的官兵满意度最高，尤其是四重风格的官兵

属于满意度较高的群体；三重、一重风格的官兵满

意度最低，尤其是三重风格的官兵属于满意度较低

的群体。对于军事职业教育在线课程各项工作，基

本均为四重、双重风格的官兵满意度高于三重和一

重风格的官兵，仅有对于课程内容的丰富性、科学

性、新颖性、精炼性，课程内容是否紧贴部队战斗力

建设和官兵成长成才需要 2 个方面，四重风格的官

兵满意度最高，三重最低，双重和一重风格的官兵

居于之间。在教学实践中，如果学习者仅偏好某一

单一感官（一重风格），那么除非教员的教学风格与

之吻合，否则风格的冲突会造成学习者主观感受的

欠缺，从而影响满意度；当学习者在学习过程中偏

好最多（四重风格），基本上能够适应所有教员的教

学风格，因而主观感受较好，满意度较高。这些结

果与既往研究结果一致[17]。②风格强度方面，感官

学习风格强度不同的官兵对军事职业教育在线课

程各项指标的满意度有所不同，尤其是对于教员仪

表仪容是否精神饱满、思路清晰、具有感染力，对于

教员教授的认真程度、是否具有强烈的事业心和责

任感，对于教员教学经验是否丰富、理论联系实际、

深入浅出、启发性强 3 个有关教员主观因素的满意

度，多重风格的官兵满意度最高，单一风格非常强

的官兵满意度最低，再次说明了在学习中如果使用

的感官通道比较单一，尤其是单一风格表现得越非

常强烈的时候，如果教员和学员的风格不吻合、相

冲突，学员的主观感受就会相对越差，接受教员传

递信息的质量和效果就会打折扣，受到的学习损失

就越大。③风格分布方面，不同感官学习风格分布

的官兵对于岗位提升类课程，课程内容的丰富性、

科学性、新颖性、精炼性等方面的满意度无差异，其

余满意度项目均有差异，也同样表现为多重风格的

官兵满意度最高，属于视觉型 V 的官兵满意度最低。

3.2　军事职业教育在线课程满意度总体较高，关注

满意度低的群体

本次调查显示，各个群体官兵对在线课程各项

满意度打分基本均在 4 分以上，高于“非常满意”，说

明军事职业教育在线课程满意度整体较高。当然

也有相对更高满意度的群体，如单一风格分布中，R

风格的官兵对于军综网在线课程总体质量，人文素

养类课程，课程结构的清晰、完整和严密度，教员仪

表仪容是否精神饱满、思路清晰、具有感染力，教员

教学经验是否丰富、理论联系实际、深入浅出、启发

性强 5 个方面的满意度相对最高；K 风格的官兵对

于人文素养类课程，教员教学经验丰富、理论联系

实际、深入浅出、启发性强 2 个方面的满意度也相对

最高；A 风格的官兵对于教员教学经验丰富、理论联

系实际、深入浅出、启发性强的满意度也相对最高

（4.29）。说明这种偏好的官兵更加喜欢、看重在线

课程教学的某些方面，如偏好阅读写作的官兵，更

加看重课程结构的清晰、完整和严密度，满意度也

较高；偏好听觉或运动实践感官的官兵，更加在意

教员教学经验丰富、深入浅出、启发性强等。

本次调查也发现了个别满意度较低的群体，在

单一风格分布中的视觉型 V 官兵的 14 个项目的满

意度均最低，单一风格强度中非常强的官兵对于教

员仪表仪容是否精神饱满、思路清晰、具有感染力，

·· 68



中华医学教育探索杂志 2025 年 1 月第 24 卷第 1 期　Chin J Med Edu Res， January 2025， Vol. 24， No. 1

教员教授的认真程度、是否具有强烈的事业心和责

任感，教员教学经验是否丰富、理论联系实际、深入

浅出、启发性强 3 个方面满意度相对较低。虽然这

部分官兵人数很少，但也要给予及时关注，通过引

导官兵养成其他感官学习习惯、提供在线教学支持

和指导等，有针对性地提高官兵满意度。

3.3　发挥在线教育因材施教优势，多措并举提升在

线教育质量

在线课程的蓬勃发展顺应了教育发展的必然

趋势，符合教育主流需求，是传统教育在新时代的

延伸和发展[18]。要充分发挥在线教育能够满足个性

化、多样化需求的优势，军事职业教育在线课程教

学中要注意与官兵学习习惯和偏好相符合，科学开

展教学设计，综合运用教学方法，发挥多种媒体要

素作用，集合国内外、军内外资源优势，适当建立评

价反馈机制，线上线下相结合，运用情境式、启发

式、案例式等教学方法，构建“学习连队”“学习战

友”等学习模式，帮助具有共同感官偏好、学习习

惯、兴趣爱好的官兵搭建平台，营造“比、学、赶、帮、

超”的同频学习、互相督促、互相帮助的学习氛围，

多措并举提升提高在线教育质量、使用效率。
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